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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNA
SALA DE LO SOCIAL

RECURSO N°: 8321/2002

Sala delo Social: Setenncia de 10 de febrero de 2003.

Ponente: Ilmo. Sr. D. Gregorio Ruiz Ruiz.

Resolucién recurrida: Sentencia de 17/09/2002, Juzgado de lo Social, n° 2 de Girona.
Normativa aplicada: LPL. art. 191 b) yc); ET. arts. 46.5, 50, 59; CE. art. 15..

Sintesis:

EXTINCION DEL CONTRATO A INSTANCIAS DEL TRABAJADOR. ACOSO
MORAL. MOBBING. DERECHOS FUNDAMENTALES. Laextincion del contrato no se
produce hasta que por sentencia firme se estime gque la empresa ha incurrido en causa de
incumplimiento contractual, teniendo la sentencia que resuelve € procedimiento caracter
constitutivo. El hecho de que & contrato de trabajo se encuentre en suspenso a consecuencia
de la peticion de excedencia formulada por la trabajadora, hace que haya de considerarse €
supuesto de excepcional, partiendo —en € casus- de los “ constantes agravios, afectaciones
psiquicas graves y ser la demanda de extincion la razén de ser de la propia excedencia’ Se
aprecia la existencia de una conducta de presién constante y denigrante tendente a que la
trabajadora abandonase la empresa con coste O (por dimisién) y a cuyo fin resultaba
indiferente la afectacion psiquica de la trabajadora. PRESCRIPCION: no se aprecia, dados
los sucesos concurrentes en el plazo a que se contrae.

Antecedentes de Hecho:

-Latrabgjadora, presta servicios por cuenta de la demandada, con categoria de especialista en
piezas de pléstico, ostentando la condicion de Delegada de Personal.

-A partir de 1994, la trabajadora ha tenido diversas confrontaciones con el Director de la
empresa, que unido a diferencias por trato de favor respecto a determinadas trabgadoras,
condujeron a una situacion tensa ya en 1977, llegandose a encomendar a la actora funciones
gue no le correspondian por su categoria profesional.

-La trabgjadora causd baja laboral por depresion como consecuencia de la conflictividad
laboral en 1997. Reincorporada a la empresa, se intentd pasarla a turno nocturno.

-Durante los afios 1999 y 2000 €l Director y @ Encargado de la seccidén advirtieron a un
trabgjador que evitara hablar con la actora. Asimismo el Director alecciono a las trabgjadoras
de que la actora era una mala influencia para ellas.

-La actora causd nueva bagja laboral con € diagndstico de trastorno depresivo reactivo a
conflicto laboral. Reincorporada a la empresa, solicité € cambio de seccion por € acoso
recibido.

-Ha sido préactica constante en la empresa, entre otras, que a la actora no se la degjara hablar
con nadie durante los minutos del café.

-Laactora no hatenido antecedentes psiquiatricos previos o ajenos a la relacion laboral.
-Formulada demanda interesando la extincion del contrato de trabgjo, € Juzgado de lo socia
la estima, condenando a la empresa demandada al pago de la indemnizacion que fija. Por la
empresa demandada se formula recurso de Suplicacién, que la Sala de lo Socia del TSIC.
desestima, confirmando aquella resolucion.

Fundamentos de Derecho

Primero
Recurre en suplicacion la empresa H. E. y de Precisén SA. contra la sentencia dictada por €
Juzgado de lo Socia r°. 2 de los de Girona en fecha 17/9/02 y en la que estimandose la demanda

1



TEMIS 26
002

presentada por D2 Yolanda O. R. contra la empresa ahora recurrente se declara “extinguida con
fecha de hoy la relacion laboral existente entre las partes’ y se condena a la recurrente a abonar a
la demandante, en concepto de indemnizacion, la cantidad de 14.401 euros. La sentencia ordena
asmismo librar testimonio de la misma para ser enviado a Ministerio Fiscal por entender que la
conducta empresaria que refiere como producida puede ser condtitutiva de aguno de los delitos
contra los derechos de los trabgjadores previstos en € Titulo XV dd Libro |l de Codigo Pendl.
Conddera d Magigtrado de ingtancia, y a efecto de ordenar la extinciéon de la relacion labora en
cuegtion, aplicable € art. 50 dd E.T. a apreciar la existencia de “una conducta de presion
condante y denigrante tendente a que la trabgadora abandonase la empresa con coste O (por
dimison) y a cuyo fin resultaba indiferente la afectacion psiquica de la trabgadora..”. Dicha
conducta empresaria constante es concretada por la sentencia impugnada en los siguientes actos
0 comportamientos empresariales. a. intentar pasar a la trabgjadora a turno nocturno pese a ser la
misma la delegada de persona con mayor antigiiedad en la empresa; b. imposicion del “vacio”
dentro de la empresa a través de advertencias a los trabgjadores y mandos intermedios de que no
e acercaran a la trabgjadora ni le hablaran; c. aplicacion de un control denigrante sobre sus
ausencias d lavabo “...acudiendo sus superiores a la puerta ded mismo”; d. imposicion de
sanciones escritas de advertencia por hechos fasos, d. amonestaciones a los trabgadores de la
SecciOn a que se reincorpora la trabagjadora “ generandose la conviccion de que era por haber sdo
tradadada la S O....” y cese de las mismas cuando la trabgadora degja dicha seccion; y e
imputaciones de los problemas de la empresa a la trabgadora redlizadas o dirigidas a sus
compafieros de trabgo. Entiende por todo elo € Magistrado de instancia que la demandante “ha
sSido objeto de una presidn labora tendenciosa 0 mobbing (sic) subsumible en d art. 50.1.c dd
E.T....que legitima la demanda de extincidn indemnizada del contrato de trabgo...”.

Segundo

Interesa en primer término la recurrente, a amparo del cauce procesal previsto en d art. 191.b.
delaL.P.L., larevisén de un tota de diecisete apartados de la relacion de hechos probados de
la sentencia impugnada, los que figuran en concreto con los ordinades quinto, sexto, s&ptimo,
octavo, noveno, décimo, duodécimo, décimo-tercero, décimo-cuarto, décimo-quinto, décimo-
sexto, décimo-séptimo, décimo-octavo, vigésmo, vigésmo-primero,  vigésmo-tercero  y
vigésmo-cuarto. En este punto parece necesario, a la vista de la particular formulacion de estos
motivos del recurso, 1o que congtituye una mas que reiterada doctrina jurisprudencial sobre las
condiciones y requisitos de esta precisa via procesal que ha de permitir, en su caso y de concurrir
tales condiciones o requisitos, la rectificacion de las concretas declaraciones de circunstancias de
hechos de la resolucion judicid impugnada. Se ha dicho asi, précticamente hasta la saciedad, que
dicha peticiones, ademas de referirse a hechos relevantes o trascendentes para la adopcion de la
decison que incorpora la sentencia, han de estar basadas, tal y como determina e precepto legal
citado, en dos tipos de medios de prueba, la prueba pericid o la documenta debidamente
practicados en las actuaciones. Y Unicamente en uno de estos dos tipos de prueba. Las mismes,
ademas, deben revelar la exigencia de un error claro y précticamente indiscutible cometido por
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e Magistrado de instancia en la vaoracion de la prueba que ha de deducirse, por lo demas, de los
medios de prueba en cuestién sin que deba resultar necesaria la redlizacion de especides o
sngulares razonamientos, inferencias 0 conjeturas. Esta digreson argumentd ha resultado
necesario, tal y como se ha dicho, a la vista de que las peticiones de rectificacion solicitadas por
la empresa recurrente se apartan préacticamente en su totaidad y de una manera que puede
cdificarse de radicd de este modelo procesd. En un total de quince de las peticiones de
rectificacion, todas excepto las que e refieren a los apartados sé&ptimo y noveno, no se cita
prueba documenta o pericia que ampare su peticién. En unos casos e cita @ contenido de la
prueba tegtifica practicada, en otros ni squiera es citada prueba alguna, que soporte la peticion
de rectificacion. Las mismas deben ser en su totalidad rechazadas asi y sSin mayor consideracion.
La que s refiere d apartado séptimo es amparada en prueba documentd y tegtifical. La
documental citada es la obrante en d folio N°. 98 y sarviria para concretar la fecha de
presentacion de una demanda de conflicto colectivo que no se determina en @ apartado en
cuestion. La cita, con resultar correcta, no justifica en modo aguno la peticion de rectificacion
por cuanto descartamos con seguridad que su inclusién pueda tener interés o relevancia en orden
alograr cambio alguno en € sentido ddl “dispostivo” o “falo” de la sentencia impugnada. Por 1o
gue <e refiere d apartado noveno y frente a la declaracion que en d mismo se recoge relativo a
gue “la actora no se atrevio aimpugnar la sancion para no agravar su Situacion dado que no tenia
consecuencias econdmicas’ la recurrente postula que se declare que “la actora no se atrevio a
impugnar la sancion por condderar ciertos los hechos’. Cita en este caso € contenido de los
documentos obrantes en los folios 101 y ss. que contienen la demanda de conflicto colectivo
antes mencionada y en la que se regigtra la concreta hora de entrada del turno de trabgo de la
demandante. Deducir de €llo que los hechos a los que se refiere la sancién son ciertos es sin duda
una de aguelas conjeturas 0 razonamientos especides 0 singulares cuya redizacion no esta
previsa o permitida para poder determinar que € Magistrado de instancia ha cometido un error
précticamente indiscutible en la vaoracion de la prueba a efectuar la declaracion impugnada.
Dexde edta base debemos iguamente rechazar la pertinencia de efectuar la rectificacion
interesada.

Tercero

Interesa finAmente la empresa recurrente, d amparo en este caso de la via procesal establecida
end at. 191.cdelaL.P.L., larevocacion de la sentencia impugnada por cuanto considera que en
la misma se infringen tanto d art. 46.5 como d art. 59 ambos ddl Estatuto de los Trabgadores.
Por lo que s refiere d primero alega que “no entiende...que pueda condderarse con derecho a
accionar para la resolucion dd contrato de acuerdo con € art. 50 del E.T. a aquella persona que
Se encuentra en excedencia voluntaria y cuyo Unico derecho ante la empresa que conserva es €
de poder reincorporarse a su puesto de trabgo cuando exista vacante de igud o Smilar
categoria’. Conddera por €elo que “...s0lo aquellos trabgjadores que se encuentran activamente
trabgando en la empresa tienen derecho a acciona” y deduce de todo elo que las
“explicaciones...sobre esa dtuacion limite inexistente” serian mplemente “surredistas’. La
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sentencia regidra efectivamente como la trabgiadora comunicd a la empresa de causar
excedencia voluntaria en la misma @ 10/6/02 por un periodo de dos afios y con fecha de inicio
dede € dia siguiente, 11/6/02. El 27/6/02 s presenta papeleta de conciliacion ingando la
extincion de su contrato de trabgo, acto de conciliacion que se cdebra € 12/7/02 con €
resultado de “sn avenencid’ y € 15/7/02 se presenta la demanda que corresponde conocer d
Juzgado de lo Socid r°. 2 de los de Girona. Alega en segundo término, y como se ha dicho, la
infraccion del art. 59 dd E.T. por cuanto, entiende la recurrente, “teniendo en cuenta que los
hechos deben retrotraerse a periodo comprendido entre € 27/6/01 y d 27/6/02, la litis solo debe
versar sobre dos actuaciones concretas, es decir, unos supuestos insultos en publico en
septiembre de 2001 y una posble discriminacion por vigilancia de persona que viene
acaeciendo a partir de enero de 2002, por lo que es necesario condderar todas las otras posbles
acciones como prescritas’.

Cuarto

Por lo que <e refiere a la primera de las infracciones aegadas no podemos Sno recordar como,
efectivamente y como sogtiene la recurrente, es reiterada la doctrina jurisprudencial que afirma
gue la extincion dd contrato no se produce hasta que por sentencia firme se estime que la
empresa ha incurrido en causa de incumplimiento contractua teniendo la sentencia que resuelve
el procedimiento en cuestion carécter conditutivo. En este sentido € Tribuna Supremo ha
podido determinar a efecto, por gemplo y recordando sus pronunciamientos de 12-7-89, de
18/7/90 y de 22/10/96 y 26/11/96, que "lo que d trabgjador debe hacer es licitar la rescision
dd contrato laboral, sin abandonar € puesto de trabgjo, dado que la extincion dd contrato se da
en € caso de que en sentencia firme se estime que la empresa ha incurrido en aguna de las
causas que dan lugar a ella pero no antes de hacerse este pronunciamiento” (STS 23/4/96). En
smilar sentido las sentencias de ese mismo Tribund de 24-5-00 y 22-5-00 hacen hincapié en que
mal puede acordarse la resolucion de un contrato inexistente en e momento en que e efectda ta
pronunciamiento. Dicho Tribunal ha remarcado, sn embargo, la exisencia de dtuaciones
excepcionaes en que debe ser reconocido € derecho ddl trabgjador a cesar prematuramente en la
prestacion de los sarvicios, esto es, a interrumpir éstos sin que elo pudiera permitir la extincion
de la rlacion laboral por dimisién, abandono o ausencias injudtificadas del mismo. Aparecera asi
el mencionado derecho en supuestos que deben cdificarse como de excepciondes y que, a hilo
de la precisa concurrencia de las causas previstas en € art. 50 ET, debera manifestarse en casos
en que la continuidad en & desempefio de la actividad laboral deviene insoportable para €
trabgjador, dificultando extraordinariamente la convivencia labora, en supuestos de malos tratos
verbaes y fidcos (a respecto se ha pronunciado, por gemplo y recientemente, la sentencia del
TSJIAndducia/Sevilla de 15/2/99) o en los que concurran circunstancias que impliquen una
manifiesta ilegdlidad o peligrosdad para con € trabgador, esto es, un atentado notorio a su
dignidad. A este respecto la sentencia ddl T.S. de 18/9/89 -y en smilar sentido STS de 18/7/90-
pudo sefidar que "en supuestos en que & incumplimiento contractua del empresario que motiva
y judtfica la voluntad resolutoria del trabgiador se manifiesta mediante & impago total de
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sdarios 0 en términos que perjudican su dignidad, integridad fisca o formacion profesional o
cualesquiera otros también excepcionales que generen Situacion insoportable, puede € mismo
ingar dicha resolucion sin necesidad de mantenerse en su puesto de trabgjo pues tal conducta
empresaria jugtifica una suspension o incluso interrupcion de larelacion labord...”

Quinto

Egta perspectiva legal de interpretacion del art. 50 del E.T. puede, incluso, tradadarse a plano
condtituciond como muy recientemente ha podido destacar € Tribunad Congituciona en
sentencia del propio mes de diciembre del afio 2002 (STC 225/02, de 9 de diciembre). En dicha
sentencia € Tribunal Congtitucional ampara a un periodista que, tras un sgnificativo cambio de
la linea ideoldgica editorial del periddico en que prestaba servicios d mismo, comunica a la
empresa la extincion de su relacion laboral y solicita posteriormente en sede judicid €
reconocimiento de su derecho a una indemnizacion d amparo ddl art. 50 del E.T.. Los tribunales
del orden social habiamos descartado la procedencia de dicha indemnizacion alegando la previa
extincion de la relacion labora del trabgjador. La cuestion se suscita, dird @ Tribund, remite a
“...d la extincion causa dd contrato con indemnizacion por voluntad del profesiona de la
informacion, que es la modaidad del derecho a la clausula de conciencia que ahora importa,
puede provocarse por la mera deciséon de aqué en una autotutela inmediata, aunque después
haya de acudirse a los érganos jurisdicciondes para reclamar la indemnizacion, o g, por €
contrario, es preciso mantener viva la relacion labora, permaneciendo en € puesto de trabgjo en
e momento de formular la demanda y mientras se sustancia € proceso”. Para la resolucion de
dicha cuestién, concluird, “tendra que partirse de la proteccion congitucional de toda decison
dd periodista que resulte proporcionada y razonablemente ingpirada en un propdsito de
preservacion de su independencia para € desempefio de la funcion profesond informeativa’. S
no fuera de ese modo, dird, “los intereses juridicamente protegibles que dan vida d derecho, no
resultarian real, concreta y efectivamente garantizados’. O, y dicho en otros términos, “la duda
interpretativa respecto dd procedimiento de gercicio dd derecho no puede desembocar en
limitaciones que lo hagan impracticable, lo dificulten més ala de lo razonable o lo despojen de la
necesaria proteccion”. Ad la cuestiéon relativa a la poshilidad de una dimisién previa, con
posterior reclamacion judicid de la indemnizacion, “no es sdlo una cuestién procedimenta o
accesoria Sno que dafecta decisvamente a contenido del derecho, td como deriva de los
caracteres que la doctrina condtituciona le viene reconociendo”. Lo asi dicho por € Tribund
Condtituciond en relaciéon a la proteccion de un derecho fundamental como @ que aplica en
dicha sentencia no parece que pueda encontrar dificultades de aplicacion cuando e trata del
reconocimiento y proteccion de otros derechos fundamentaes que, sn duda, mantienen la
misma, Sno mayor importancia, como resulta en relacion d derecho a la integridad fisca y
mord aque serefiere d art. 15 de la Congtitucion espafiola.
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Sexto

La doctrina jurisprudencid citada asi registrada y alegada por la recurrente que, conviene
recordar, afecta a supuestos de una pura y dura extincién de la relacion labora previa a la
reclamacion judicial encuentra no solo excepciones Sino importantes matizaciones en funcion de
los importantes derechos que pueden estar en juego en determinados supuestos. Asl, y S en €
caxn andizado en d que € contrato de trabgo se encuentra Smplemente en suspenso a
consecuencia de la peticion de excedencia formulada por la trabgadora, ninguna dificultad
habria para consderar dicho supuesto como un supuesto de los considerados como
excepcionaes y aln cuando la trabgjadora hubiera decidido rescindir su contrato de trabgjo para
después solicitar la extincion de su relacion labord. Asi lo hace d Magistrado de ingtancia d
congderar concurrente un nivel elevado de penosidad en las condiciones de trabgo que debia
mantener la trabgadora demandante a partir de “congtantes agravios, afectaciones psiquicas
graves y ser la demanda de extincion la razén de ser de la propia excedencid’. Ninguna
infraccion por todo dlo ha podido producirse y por las razones degadas por la recurrente en la
aplicacion por la sentencia impugnada del art. 50 del E.T. y por €élo, y tampoco, dd art. 46.5 del
E.T. que regula Unicamente la Stuacion de excedencia ddl trabajador.

Séptimo

La segunda de las infracciones denunciadas por la recurrente es la ddl art. 59 del E.T. por
entender que a la vigta de los hechos en los que la trabgjadora ampara su pretensién la accion
interpuesta por la misma debia haberse condgderado prescrita. Tampoco este segundo motivo del
recurso puede ser estimado. Los hechos reflgados por la sentencia recurrida que, como se ha
dicho, se han mantenido indterados reflgan graves y continuos incumplimientos de las
obligaciones empresariadles para con la trabgjadora que slo se han detenido en  momento en
gue la trabgadora decide suspender su relacion labord; incumplimientos, ademés, que han
determinado y determinan graves y perjudiciades consecuencias para la sdud fisica y mental de
la misma que también son apuntados por la sentencia impugnada, Incumplimientos
empresariales y consecuencias perjudiciales para la trabgadora que, de hecho, ni squiera son
formalmente discutidos en este recurso a no haberse degado la infraccion del propio art. 50 del
E.T. que hubiera podido cometer la sentencia a declarar la extincion en atencién a dichos
incumplimientos empresarides. En este mismo sentido, y en concreto, puede destacarse que la
sentencia registra un conjunto de sucesos que se extienden durante € periodo comprendido entre
e 27/6/01 y d 27/6/02; que s extienden asi a momentos inmediatamente anteriores a la
suspension dd contrato de trabgjo a ingancia de la trabgjadora y a la propia acciéon presentada
por la misma a fin de que se declarase la extincidn de su relacion laboral. Puede por dlo
descartarse con seguridad que la demandante degjase transcurrir € plazo previso en d art. 59 de
E.T. para solicitar la mencionada extincién de su relacion labora a partir ded momento en que
cesa, por la sugpensién mencionada, dicha conducta empresarial. No congtatada asi ninguna de
las infracciones legales adegadas por la empresa recurrente procederd desestimar su recurso y
confirmar la sentencia impugnada.
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Vigtos los preceptos legaes citados, sus concordantes y demés disposiciones de generd 'y
pertinente aplicacion.

Fallo

Que desestimando € recurso de suplicacion interpuesto por H. E. y de Precison SA. contra la
sentencia dictada por & Juzgado de lo Socia n°. 2 de los de Girona en fecha 17/9/02 en autos
seguidos en dicho Juzgado con € n°. 374/02 seguidos a instancia de D2 Yolanda O. R. contra la
empresa recurrente 'y contra @ F.G.S, debemos confirmar y confirmamos la sentencia
impugnada y ordenamos a consecuencia de dicha decison la pérdida de las consignaciones o
mantenimiento de los aseguramientos realizados a las que se dard @ destino que corresponde una
vez que esta sentencia sea firme debiendo la recurrente asmismo abonar las costas causadas en
el recurso y abonando por dlo y en concepto de honorarios de abogado de la parte contraria la
cantidad de 350 euros.

Contra esta Sentencia cabe Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina que deberd
prepararse ante eta Sala en los diez dias sguientes a la notificacion, con los requisitos previstos
enlosnimeros 2 y 3 dd Articulo 219 de laLey de Procedimiento Laboral.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscdia dd Tribunal Superior de Judticia de
Catdufia, y expidase testimonio que quedara unido a rollo de su razén, incorporandose €
origind a correspondiente libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia, 1o pronunciamos, mandamos y firmamos.
Sr. Ruiz Ruiz

Sr. Soler Ferrer
Sr. Colino Rey



	SALA DE LO SOCIAL
	Primero


