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TRIBUNAL SUPERICR DE JUSTICIA
DE CATALUNYA
SBALA BOCIAL

ILMO. SR. D. SEBASTIAN MORALO GALLEGOD
ILMA. SRA. D*. M* LOURDES ARASTEY SAHON
ILMA., SRA. D*. M*DEL PILAR RIVAS VALLEJO
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En Barcelona a 4 de diciembre de 2002

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, compuesta por loe Ilmos. Sres. citados al margen,

EN HOMBEE DEL REY
ha dictado la siguiente
BEENTENRNCIA H* T73%/2002

En el recurso de suplicacién interpuesto por L D
Syatems, S5.L. frente a la Sentencia del Juzgado de lo Social N°® 7
Barcelona de fecha 14 de mayo de 2001 dictada en el procedimiento
n® 77172000 y siendo recurrido/a F MATEPS, 8ilvina

c. I. initial espafla &8.a., edad. anonima de
alimentacion colectiva y restaurantes (gaa, TGSS, Inss, CENTRE
DE W I MANTENIMENTS S.L. y COMPANIA EURCPEA DE SERVICIOS
DE 8. + 8.A.. Ha actuado como Ponente el/la Ilma. Sra. D*.
M* Lourdes Arastey Sahfin.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 5 de septiembre de 2000 tuvo entrada en el
citado Juzgado de lo Social demanda sobre Accidente de trabajo,
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en la que el actor alegando leos hechos y fundamentos de derecho
que estimd procedentes, terminaba suplicando se dictara sentencia
en log términce de la misma. Admitida la demanda a tramite vy
celebrado el julcio pe dictd sentencia con fecha 14 de mayo de
2001 que contenia el siguiente Fallo:

"Cue no dando lugar a las exXcepciones alegadas Y desestimande la
demanda presentada por D* SILVINA C c contra EL
INSTITUTO HACIOHAL DE LA SEGURIDAD SOCTAL, LA TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO ¥
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL N* F
CENTRE DE N. I MANTENIMENTS S.A., L. D SYSTEMS 5. L
R INITIAL ESPafin S.A., E-DEIEDAD ANONIMA DE AL ”
i ¥ RESTAURANTES SAAC Y COMPANIA EUROPEA DE SERVICIOS DE
= + 8.A. en reclamacién por respongabilidad empresarial por
falta de medidaa de seguridad e higiene en el trabajo se absuelve
a los demandados de los pedimentos de la demanda y desestimando
la demanda acumulada promovida por LUCAS DIESEL SYSTEMS 5.L.
contra EL INSTITUTC NACTONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA TEEORERfH
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, D* BEILVINA C. R
CENTRE DE N_ I MANTENIMENTS S5.L., RENTOKIL INITIAL ESPﬂﬁA
S.A., SOCIEDAD ANONIMA DE A. . . ¥ RESTAURANTES
SAAC y COMPANIA EUROPEA DE SERVICIOS DE S. ) 8.A. ¥ LA MUTUA
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL N° __ F: en reclamacién por responsabilidad
empresarial por falta de medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, se absuelve a los demandados de los pedimentos de la
demanda. Se tiene a los actoree por desistidos de su demanda
frente a COMPAffA EUROPEA DE SERVICIOS DE S S.A."

BEQUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran
lea siguientes:

"PRIMERO,- D* SILVINA C. 3 C , nacida el 4 de agosto
de 1950, prestaba servicios por cuenta de la empresa demandada
CENTRE DE N. I MANTENIMENTS S.L., con antigledad en la

empresa de 9 de septiembre de 1992, con categoria profesional de
limpiadora, salario de 1.779.000.- pts. anuales (folios 1026 a
1054)

SEGUNDO. - La trabajadora prestaba sus servicics en el centro de
trabajo de la empresa L. o BYSTEMS S5.L. sito en Sant
Cugat del Vallés. (hecho no controvertido)

TERCERO.- En fecha 3 de diciembre de 1998 se efectud en dicho
centro de trabajo, en la cocina, tratamiento con DDD realizado
por la codemandada RS INITIAL ESPANA s5.A. (informe
Inapeccidn trabajo, confesifn juicio y testifical y documento
obrante al folio 829).

CUARTO.- El dia 4 de diciembre de 1998, sufrid la trabajadora D*
SILVINA oo un accidente de trabajo, por
exposicién a biocidas organcfosforados. (parte accidente trabajo,
informe médico, resolucién INSS)
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QUINTO.- En fecha 27 de enero de 1399, la Inspeccidn de Trabaijo
se perscnd en el Centro de trabajo L D SYSTEMS S.L. ¥
emitidé el informe correspondiente en el gque se indica que en
fecha 3 de diciembre de 1998 se aplicd en el centro de trabajo
de la empresa L° D . BYSTEMS 8.L. a las 15 y finalizé hacla
lag 18.30 horas el producto denominado DIACAP, producto activo
diazinon, en dosos 0,3% y consumo B8 1. La aplicacidn se produjo
en concreto en la cocina gque comunica con el comedor a través de
dos puertas vaiven, una que se comunica con la barra del self-
gervice y otra que da a un lateral del comedor. La trabajadora
demandante entrd en la cocina a travée de comedor tras efectuar
su trabajo habitual de limpleza de las diversas zonas de la
empresa para depositar las bolsas de basura en el montacargas
entrando asi en contacto con el producto aplicado Diacap 300 C8,
dado que aln no habia transcurride el plazo de seguridad. Empezd
a encontrarse mal a las 3 de la madrugada sufriendo nauseas,
marecs y cefidleas, habiendo sido Diagnosticada en el Hospital
General de Catalunya de "intoxicacién por organofosforados de
tipo leve" (informe inspeccién trabajo)

SEXTO.- A consecuencia del anterior accidente la demandante
inicié situacidn de incapacidad temporal en fecha 4 de diciembre
de 1958, permaneciendo en dicha situaclidn hasta el 2 de octubre
de 1999, inicidndose por parte de la Mutua F. actuaciones de
declaracidn de incapacidad permanente, habiéndole sido reconocida
la situacién de incapacidad permanente en el grado de total por
Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social de fecha
2 de febreroc de 2000, frente a la gque presenté la demandante
reclamacidn previa solicitando la declaracitn de incapacidad
permanente absoluta, {expediente administrativo INSS
g8/incapacidad e invalidez)

SEPTIMO.- El dictamen de la UVAMI de fecha 26.11,99 recoge como
lesiones las siguientes "hipersensibilidad quimica miltiple trae
intoxicacidn aguda por organofosforados, con afectacidn
nercoldédgica, mucosas orples y respiratoria, asi como trastornos
coginitivos y caracteriolfgicos." (expediente administrative)

OCTAVO.- Por parte de la Inspeccién de Trabajo se inicia escrito
de recargo del 40% de las prestaciones, dado traslado a las
partes y tras efectuar las correspondientes alegaciones, por
resclucidn de la Direccidn Provincial del INSS de fecha 17 de
mayc de 2000 se acuerda declarar la existencia de responsabilidad
empresarial por falta de medidas de sequridad e higiene en el
trabajo, en el accidente sufrido por Carreiras Casabella Silvina
de 4 de diciembre de 1%98, declarar en consecuencia, la
procedencia de que las prestaciones de Seguridad Social derivada
del accidente de trabajo citado sean incrementadas en el 40% con
cargo exclusive a la empresa L. ] SYSTEMS S8.L.,
respongable del accidente. (expediente administrativo incremento
prestaciones por responsabilidad empresarial falta medidas seqg.
& higiene)

NOVENC.- Frente a la anterior resolucién ese presentaron
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reclamaciones previas que fueron desestimadas por resolucién
expresa del INSS de fecha 31 de agosto de 2000. (expte

administrativo)

DECIMO. - Solicita la trabajadora SILVINA C ol 8 en
la presente demanda mayor porcentaje de recargo de prestaciones
con responsabilidad solidaria de las empresas Ll D.
SYSTEMS S5.L., R INITIAL ESPANA S.A. Y CENTRE DE N

I MANTENIMENTS S5.L. y la demandante L D, SYSTEME 8.L.,

de la demanda acumulada sclicita se anule y deje sin efecto
resgpecto de la misma, la resoluciédn del Instituto Nacional de la
8Egquridad BSocial de fecha 17 de mayo de 2000 dimanante del
expediente nim G 259 AT-1999/842288-75 y s8e declare la no
existencia de responsabilidad empresarial alquna por falta de

medidas de seguridad, exonerando a I’ D SYSTEMS S5.L. de
cualquier responsabilidad en el accidente sufrido por la S8ra.
8ilvina C [ - .

DECIMO PRIMERO.- La Inspeccién de Trabajo propuse la imposicién
de sancidn a la empresa L. D SBYSTEMS 8.L. por importe de
2.500.000.- pts. por incumplimiento de lo establecido en el art.
14.1 en relacifn al art. 24.2 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre
de prevencidn de riesgos laborales, tipificado y calificado como
grave en el art. 47.14 de la Ley 31/95 apreciada en gradeoc medioc.
(informe y propuesta sancidén inspeccién trabajo)

DECIMO SEGUNDO. - Concedido plazo de alegaciones y efectuadag las
mismas se dictd resoclucidén por el departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya imponiendo la sancidn, resolucifn que
fue recurrida en alzada y posteriormente ante la Jurisdiccién
contencioso administrativa, (folioe 686 a 704), habiendo recaido
sentencia en fecha 1 de diciembre de 2000, por la que se estima
el recurso contencioso administrativo formulado por L° v}
SYSTEMS 5.A. contra la resolucidn de fecha 9 de diciembre de 1999
dictada por la Delegacid Territorial de Treball de la Generalitat
de CAtalunya recaida en el expediente niimero BA/1406/9% SH v la
regolucid de 24.8.2000 de la Direccid General de la RElacions
Laborals del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, al haberse allanado la demanda a la totalidad de las
pretensiones de la demandante. (Sentencia y escritoe obrantes a
los folios 680 y siguientes)

DECIMO TERCERO.- La empresa L. D SYSTEMS S.L. tiene
contratado el servicioc de mantenimiento de control de plagas con
la empresa R 8.A. (folios 705 y 712, B24 a 828, B31 a 1018
y confesidn en juicio y testifical).

DECIMO CUARTO.- La empresa L. D. SYSTEMS S.L. tiene
contrato de mantenimiento de limpieza de comedor, wvestuarios,
servicioe y oficinas con la empresa CENTRE DE N I

MANTENIMENTS §.L. (folios 713 y 728 a 731 vy testifical)

DECIMO QUINTO.- La empresa L. D. SYSTEMS S.L. tiene
contrato de mantenimiento para la gestién de loe comedores de la
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factoria sita en Sant ﬂugat del Vallés con la empresa SOCIEDAD
ANONIMA DE Al ¥ RESTAURANTES (S8RAC) (folios
716 a 723). Facilita el menu diario vy a las 17 horas se clerra
la cocina con llave hasta las 7 horas de la maflana del dia
siguiente. (testifical)

DECIMO SEXTO.- La empresa Lr D . SYSTEMS S.L. tiene
contrato el servicio de Vigilancia y proteccién de la factoria
sita en Sant Cucat del Valles con la empresa COMPANIA EUROPEA DE
SERVICIOS DE 8§ 8.A. BCESS) (folios 724 a 727).

DECIMO SEPTIMO.- El dia 3 de diciembre de 1998 se aplicd en la
factoria de L D. SYSTEMS 8.L. gita en Sant Cugat del
Vallés, el producto DIACAP 300 CS, producto gque se halla inscrito
en el Registro de Plaguicidas, siendo su tipo de formulacidén
suspensitn microencapsulado. (resolucién del Ministerioc de
Sanidad y Consumo, Direccibn General de Salud Pliblica de fecha
8 de julio de 1%%4 n* registro 93-30-00636. (foliocs 770 a 772)

DECIMO OCTAVO.- El plazo de seguridad del producto DIACAP 300 CS
registrado con el n* 93-30-00636 esgtd establecido en 12 horas
(folic 773)

DECIMO HNOVENC.- EL DIACAP 300 C8, es un producto de uso
profesional para el control de cucarachas, pulgas y otros insctos
dafiinos domésticos y estd basado en compuesto organcofosforados
Diazinon. Se aplica mediante pulverizacién

dirigida. El producto se libera en forma gaseosa (follos 779 a
799 v teatifical)

VIGESIMO.- La empresa R . INITIAL entregd certificado e
informe de tratamiento a la empresa L D SYSTEMS en el
gque se indicaba los productos utilizados, DIACAP, el producto
activo, Diazinon, el porcentaje de aplicacidn 0.3% el n® de
Registro del productc y el plazo de seguridad "12 horas conica"
En cuanto a la metodologia se indica Pulverizacidn y Detectores
y Tratamiento micronizado. Se realiza desinsectacién en cocina.
Ver carpeta RIS. Como horario de inicio conastan las 17 horas y
como término las 18.20 horas.

R INITIAL entrega al cliente hoja con recomendacién de
"Airear las dependencias antes de usarlas, no fregar los
perimetroe hasta pasadas 24/48 horas. Realizar la 1* limpieza
utilizande s&lo agua. No usar jabones, legias o detergentes ni
midquinas de limpleza a wvapor. 8e deberia de limplar los restos
de comida que hay bajo las dos cAmaras." (folics B30}

VIGESIMO PRIMEROC.- En el momento en gue se realizd la
desinsectacidn no habia personal de la empresa SOCIEDAD ANONIMA
DE A C " ¥ RESTAURACION SARC, gque es la
encargada de los servicios de cocina, quedando cerradoc la misma
a las 17 horas, y no se comunicd ni por parte de LUCAS DIESEL
SYSTEMS S.L. ni por K INITIAL a la empresa SOCIEDAD
ANMONIMA DE &R c Y RESTAURACION SAMRC la
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aplicacién del producto DIACAP 300. (Confesidén dJuicio vy
testifical) Tampoco fue notificada dicha aplicacidn a la empresa
CENTRE DE H. . I MANTENIMENTS S.L.

VIGESIMO SEGUNDO.- La trabajadora inicid su jornada habitual a
las 22 horas del dia 23 de diciembre de 1598, consistente en la
limpieza del comedor, wvestuarios, egervicicoe y oficinas. La
trabajadora distribuye su jornada de 22 a 23,30 limpia el comedor
utilizando normalmente agua, lejia ¥y amoniaco, a las 23, 30 wva
a limpiar las duchas y vestuarios, de las 2,30 a las 6,30 vuelve
a realizar la limpieza del comedor. El Vigilante de Seguridad le
indicd a la trabajadora que no entrara en el comedor a través de
la cocina como habitualmente hacia todos los dias y que accediera
directamente por la puerta del comedor, dado que habian fumigado
y habia gque esperar un plazo de 12 horas. El empleado de
seguridad le abrié& la puerta del comedor. Hacia las 3 horas de
la madrugada la trabajadora empezd a sentirse mal y fue al
servicio médico de tal empresa donde le administraron unas sales
de magnesio y siguid trabajando en el comedor. Al finalizar la
jornada, a las 5.45 horas entrd en el pasillo de acceso a la
cocina hacla los montacargas para depoeitar las bolsas de basura.
Posteriormente presentd wvomitos y dificultad respiratoria vy
acudid al servicio de Urgencias del Hospital General de Catalunya
donde fue atendida por intoxicacidn por organofosforados.
(Informe Inspeccifn Trabajo)

VIGESIMO TERCERO. - El comedor del centro de trabajo de la empresa
L Dl SYSTEMS S5.L. se utiliza normalmente a las 2, de 13
a l5, 19 vy a las 2 horas. Cada grupo de trabajadores permanece
normalmente 15 minutos en el comedor. El horario de utilizacidn
no se altera cuando se realizan aplicaciones de DDD.

El comedor de la empresa comunica directamente con la cocina. En
la zona del self service existe una cbertura en la pared que
comunica ambas dependencias y ademfs existe comunicacitn mediante
puertas de wvaivén que no se cierran nunca con llave, la
ventilacién en la cocina y comedores es forsada y, aunque existen
ventanas practicables en el comedor, éstas no se suelen abrir
nunca. (Informe Inspeccién Trabajo, planos y fotografias ovrantes
a los folios 733 a 738) A la cocina se tiene accesc directamente
por un pasillo y a través del comedor. La cocina y comedor forman
no son compartimentos estancos, sino que como se ha indicado hay
una obertura en la pared gque comunica ambas dependencias,
separada y el producto aplicado se lebera en forma gaseosa."

TERCERO. - Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacién
la parte codemandada L 1 Do Systems S.L., que formalizé
dentro de plazo, y que la parte contraria, a la gque se did
traslado dnicamente impugnd la demandante Sra. C

C elevando loa autos a este Tribunal dande lugar al
presente rollo.
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FONDAMBENTCE DE DERECHO

PRIMERO.- Se alza en suplicacidn la empresa Lucas Diesel Systems
8.L. frente a la sentencia del Juzgado que desestima su demanda
de impgunacién del recargo de prestacicnes por falta de medidas
de peguridad, acumulada a la de la trabajadora también
degestimada. -

El recursc ge ampara en los apartados b) y ¢} del articulo 191
de la Ley de Procedimiento Laboral. Por la primera de tales vias
se solicita la revisién de los hechos probados tercero, quinto,
octavo y decimoprimero.

En relacidm al hecho tercero se pretende gue se indigque que el
tratamiente era "de deeingectacién®. Se trata de una
clarificacién de las siglas utilizadas en la redaccién de la
gsentencia que conviene acoger para facilitar la mejor comprensién
de loe hechos, mas que no resulta controvertida.

Respecto del hecho probado quintc se persiguen que se efectiien
modificacicones innecesarias. Asi, el aviso a la trabajadora ya
consta en el hecho vigesimosegundo; también consta cudl era el
dmito de la limpieza encomendada a la actora (hecho decimo-octavo
y vigésimo-segundo). Finalmente, el modo en que se comunican las
dependencias de comedor y cocina se halla descrito en el hecho
vigésimo tercero no combatido. Por todo ello ha de denegarse esta
modificacién del ordinal quinto.

En cuanto al hecho probado octavo se pretende introducir una
gerie de matizaciones totalmente innecesarias. Lo decigivo es que
el INSS dictd la resolucidn que agqui se combate en los té&rminos
gque claramente se recogen por parte de la Sra. Magistrada.

Finalmente, el hecho probade undécimo se dedica a recoger los
términos de la resolucién sancionadora en la misma suficiencia
a la que hemosa hecho alusidn en el parrafo anterior, por lo que
no es aceptable la peticidén de nueva redaccién del mismo.

SBEGUNDO.- Los dos restantes motivos del recurso se dedican a
elaborar la censura juridica a la sentencia de instancia a la que
8e achaca la infraccidén del articulo 123 de la Ley General de la
Seguridad Social, en relacién con el articule 7 de la Orden
Ministerial de 9 de marzo de 1571, el articulo 42.5 de la Ley de
Frevencién de riesgos laborales y los articuleos 4.2 d} ¥ 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

Se aduce en el recursc la falta de nexo causal entre el siniestro
¥ la conducta de la empresa por cuento &sta ha sido absuelta en
via contencicsc-administrativa, en donde se estimd la impugnacién
de la sancién.

Se trae asi a colacidén la cuestién de la compatibilidad o
contingencia entre la wvia administrativa sancionadora y la






