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+Qué es un Graduado Social?

Es el téenico en derecho laboral y se-
guridad social que asesora general-
mente a las pequenas y medianas em-
presas (también a trabajadores) en
materia laboral, fiscal y de seguridad
social. Segiin las estad({sticas que te-
nemaos, asesoramos al 80 por ciento
de las empresas de estas caracter(s-
ticas. Somos un poquito su médico
de cabecera.

LY qué males tlenen estos empre-

* sarlos?

Cualquier cosa: la jubilacidn gradual
y flexible, la materia de despidos, de
sueldos de tramitacién, contratacién
laboral, obligaciones fiscales... pric-
ticamente toda. )

Pero habré algo de todo esto que lle-
ven especialmente flojo...

Como que en Catalunya hay mucha
pequefia y mediana empresa, muchos
de los empresarios en nuestro pais son
un trabajador mds de su empresa, Se
dedican a trabajar y dejan todas las
cuestiones ](‘Hill@s en nuestras manos,
porgue ellos lo que hacen es trabajar,

,Qué va a marcar la presente edlclén
de estas jornadas?

Como siempre, desgraciadamente, en
normativa laboral nos tenemos que
sl-
do mds especial que los demds. Co-
mo recordard, hubo una enésima re-
forma laboral en el mes de mayo que
se hechd para atrds en diciembre, Atin
asi, ha habido numerosas variaciones
en el aspecto del desempleo y de las
prestaciones, que hace que los pro-

feslonales de la provincia deban po-
nerse al dia en normativa laboral de
forma inmediata,

Entre los puntos que tratardn en es-
tas Jornadas estd el mobbing...
Este es un tema que ha tomado una
gran dimension desde hace un par de
afios, aungue de mobbing o acoso mo-
ral en el trabajo siempre ha habido.
Desgraciadamente, la normativa la-
boral slempre va por detras de la re-
alidad social. En algunas materias de-
be ser asi porque no se pueden pre-
ver las cosas, pero en materia laboral,
fque hay avances tecnologleos, se pue-
den prever. No estaba regulado, y con-
tinta sin estarlo. Hemos de guiarnos
por las sentencias de los jueces. E]
mobbing estd desgraciadamente de
moda porgue hay nuevos medios tec-
noldgicos.

4 Por ejemplo?

El correo electrdnico, Hace poco se
despidio a un miembro de un comi-
té de empresa por difundir median-
te el correo electronico un chiste acer-
cade la direccidn de la empresa, Es
muy discutible y ya lo dird quien de-
ba hacerlo, pero antes estas cosas no
se producfan porque no existian es-

_tos medios.

Pero existian corchos donde colgar
esos chistes...
i, pero no habia el mismo sentimiento
de anonimato.

Falta un marco legislativo.

81, Y 81 me permite, falta también un
marco legislativo especifico para la
pequefia y mediana empresa.

LPor qué?
Mirer la institucidn a la

cual represento ya hace
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tlempao que deflende que
el Estatuto de los Traba-
Jadores, que es la norma
bdsica laboral en nuestro
pafs, no puede aplicarse
por igual a un auténomo
que a una empresa de cin-
co mil trabajadores. No
son las mismas condi-
clones las de una peque-

CLAU D'EXIT EMPRESARIAL

fia empresa que las de una
grande. Eso deberfa re-

10%.

PROGRAMA:
1. Les millors estratégies en.la seleccid d'informacions.
2. Establir les relacions de forma eficag. *
3. Saber expressar el que es vol.
4, Ser auténtic per ser eficag.
5. Els medis d'influéncia. .
6. La PN.L. aplicada a la venda.
7. Produir canvis i saber adaptar-se.
DURADA I HORARI: 12 hores. Divendres, dies 7, 14,1
21 de marg de 2003, de 17 a 21 hores.

PREU: 180 euros. Consulteu els nostres descomptes del

LLOC DE CELEBRACIO I INSCRIPCIONS:
CAMBRA DE COMERC DE REUS

C/ Boule, 2 -
Teléfon 977.33.80.16 (Sra. Rosa)

43201 Reus

isabels @cambrescat.es

me refiero a todo: desde
el despido hasta las con-
diciones de trabajo, Debe
encontrarse un equilibrio
entre los derechos de los
trabajadores y los de las
empresas, Desde el afio
1994 vamos de parche
en parche en derecho la-
boral, La verdadera re-
forma se produjo enton-
ces, debo decirlo, con
los socialistas. Ya ha lle-
gado el momento en el que
los agentes sociales pue-
dan negociar un nuevo
marco legislativo global en
nuestro pafs.

gularse urgentemente, y.

Francesc Blasco en un momento de las pasadas jomadas, or

Hay paro, pero hay tamblén falta de
mano de obra en determinados
sectores... En las Jornadas se hablard
de los permisos de trabajo a ex-
tranjeros,

Este colegio fue el primero en de-
nunciar una clerta situacion de irre-

" gularidades en el tema de extranje-

ros. Precisamente ahora se acaba de
publicar una norma donde las em-

presas, directamente, siempre gue con-
traten mis de cuatro trabajadores, po-
dran traer mano de obra extranjera.
Hasta ahora sdlo podian hacerlo las
asociaciones empresariales, y dentro
de un cupo, Eso obligaba a muchas
empresas a estar en asoclaciones, que
no tienen por qué, ya que la Consti-
tucion permite la libertad de aso-
clacidn, y limitaba a las pequefias em-
presas,

1Y ese cambio lo han Impulsado us-
tedes?

Juntamente con el colegio de Gra-
duados Sociales de Barcelona ins-
tamos a nuestro Consejo General a
que impugnara eso porgue lo consi-
deramos anticonstitucional, e im-
pulsamos el recurse. Ahora lo han
camblado, Eso no resuelve, sin em-
bargo, la situacién de los que estin
aqui sin papeles,

LY qué solucién tienen?

Una regulacion inmédiata. Alguna sa-
lida hay que darles, No digo ‘papeles
para todos', pero sf que a los que pue-
dan demostrar un contrato de trabajo
estable se les den mds facilidades. Lo
que provoca esto es que esas perso-
nas estén trabajando ignalmente, pe-_
roen negro,

Prevencién'de riesgos laborales. Van
a hablar de responsabllidades...
Aqui de prevencion de riesgos labo-
rales no ha habido nunca. La Unién
Europea obligé a Espaila a estable-
cer un marco que regulase eso des-
pués de haber sancionado dos veces
va al Estado. Tradujeron una norma
v la pusieron, cuando el tema de los
accidentes es algo de cultura pre-
ventiva. Desgraciadamente, pasard
mds de una generacién antes de que
es0 cambie, Afortunadamente, son ca-
da vez mds los empresarios que cum-
plen.

4Por miedo a las sanciones?

Desgraciadamente muchas veces es
asi, Pero permitame que barramos pa-
ra casa: también por el papel que han
desempenado mis colegas, los Gra-
duados Sociales, insistiendo y con-
clenciando a los empresarios.

/FALTA UN NUEVO MARCO LABORAL’ f8



